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Personal Principle Profile

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 

လုပ်ငန်းရှင်၏ သေဘာထား ခံယူချက် ကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်း



၁။ လုပ်ငန်းမှာ ဦးေဆာင်လုပ်ကုိင်ေန�ကေသာ  management team �ှင့် အနည်းဆုံး တစ်ပတ်တစ်ခါ အစည်းအေဝးလုပ်ြခင်းသည် အေရး�ကီးသည်။ 

၂။ အစည်းအေဝးတွင် ပါဝင်ေသာသူများ အားလုံး ပွင့်လင်းစွာ တစ်ေယာက်မကျန် ေဆွးေ�ွးေြပာဆုိနိင်ဖုိ�အတွက် လမ်းေ�ကာင်းချထားေပးဖုိ� လုိအပ်သည်။ 

၃။ ဝန်ထမ်းများအားလုံး ၏သေဘာထား �ှင့် ေြပာချင်တာများကုိ MD သုိ� ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း တင်ြပနိင်ေသာ လမ်းေ�ကာင်းတစ်ခုေဖာ်ေဆာင်ထားသင့်သည်။ 

၄။ ကုမ�ဏီလုပ်ငန်း၏ သတင်းများ၊ အြဖစ်အပျက်များကုိ တင်ြပထားေသာ လစဥ် New letters (သုိ�) Report to Teams ( R2T) ကုိ ဝန်ထမ်းများ

သိေအာင်အ�မဲတမ်းထုတ်ြပန်သင့်သည်။ 

၅။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီ�ှင့် ေတ�ဆုံ�ပီးလုပ်ေသာအင်တာဗျ�း (Stay Interview) ကုိ မ�ကာမ�ကာလုပ်သင့်သည်။ 

Communication1.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ ဝန်ထမ်းများအားလုံးကုိ လုပ်ငန်းက�ွ မ်းကျင်မ�ဆုိင်ရာ တုိးတက်မ� အခွင့်အလမ်းများဖန်တီးေပးထား�ုိင်ဖုိ� အေရး�ကီးသည်။ 

၂။ ဝန်ထမ်းများကုိ တုိးတက်ေစချင်သည့်အရာကုိ တိတိကျကျသတ်မှတ်ေပးထား�ုိင်ဖုိ�အေရး�ကီးသည်။ 

၃။ သူတုိ�၏တုိးတက်မ�များကုိ မှတ်တမ်း ထား�ုိင်မ� သည် အေရး�ကီးေသာလုိအပ်ချက်တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်းများ၏တုိးတက်မ�ကုိ ပ့ံပုိးေပး�ုိင်ရန်ရည်�ွယ်ချက်ြဖင့် Coach (သုိ�) mentor နည်းြပများထားရိှဖုိ� လုိအပ်�ုိင်သည်။ 

၅။ ဝန်ထမ်းများ၏လုပ်ငန်းက�ွ မ်းကျင်မ�ဆုိင်ရာတုိးတက်မ� စဥ်ဆက်မြပတ်ရိှေစရန်၊ အ�မဲတမ်း  update ြဖစ်ေနရန် ဟူေသာရည်�ွယ်ချက်ြဖင့် HR ဌာန

ေအာက်တွင် Talent Development (သင်�ကားေရး)  အဖ�ဲငယ်ဖ�ဲထားသင့်သည်။

Growth2.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ မိမိလုပ်ငန်းမှ မန်ေနဂျာများ၊ ရာထူးရိှေသာသူများအေနြဖင့် လက်ေအာက်ငယ်သားအဖ�ဲများကုိ "ေကျးဇူးပါ၊ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်" စကားကုိ လုိအပ်သည့်

အခါတုိင်းများများေြပာဖုိ� လုိအပ်သည်။ 

၂။ လုပ်ငန်းဌာနတုိင်းမှ ဝန်ထမ်းများအချင်းချင်း အသိအမှတ်ြပ�လက်ေဆာင်လဲလှယ်ြခင်း အစီအစဥ်ကုိ လစဥ်ေမွးေန�ပဲွ ကျင်းပြခင်း�ှင့်အတူ ေဆာင်�ွက်သင့်

သည်။ 

၃။ ေကာင်းမွန်မှန်ကန်ေသာ အ�ကံြပ�ချက်�ှင့် လုပ်ေဆာင်ချက်များကုိ လစဥ် ေ�ွးချယ်ေကာက်�ုတ်�ပီး ေ�ကြငာဘုတ်တွင် ေဖာ်ြပသင့်သည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်းများကုိ ချီးြမင့်ရန်၊ ဆုတံဆိပ်အြဖစ်ေပးအပ်ရန် အတွက် ရင်ထုိးတံဆိပ်များ၊ စေတကာေလးများ၊ ကဒ်ြပားေလးများကုိ ဖန်တီးထား�ပီး အသုံးြပ�သင့်

သည်။ 

၅။ လုပ်ေဆာင်ချက်တစ်ခုမှန်ကန်တုိင်း ဝန်ထမ်းကုိ ချက်ချင်းဆုချသည့် အစီအစဥ် ထားရိှဖုိ� လုိသည်။

Recognition3.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ အမှားလုပ်မိလဲ  စုိးရိမ်စရာမလုိေသာ လုပ်ငန်းခွင် ပတ်ဝန်ကျင်ေကာင်း သည်အေရး�ကီးသည်။ 

၂။ လုပ်ပုိင်ခွင့်ေပးထားသည့်အေလျာက် သူ�ရဲ� ဆုံးြဖတ်ချက်ကုိ ေလးစားလုိက်နာသင့်သည်။ 

၃။ ဝန်ထမ်းတုိင်းသည် ရာထူး၊ တာဝန်၊ လုပ်ပုိင်ခွင့် ဆုိသည့်အချက် (၃)ချက်ကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းသိရန်အေရး�ကီးသည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ေဆာင်�ွက်ရန် တာဝန်သည် လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံးအေပ�မည်သုိ� သက်ေရာက်မ�ရိှသည် လုိ ဝန်ထမ်းတုိင်း နားလည်ရန်လုိအပ်သည်။

၅။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီ၏ ကုိယ်ေရကုိယ်ေသွး ယုံ�ကည်ချက်ြမင့်မားလာြခင်းသည် လုပ်ငန်းကုိ မထိခုိက်ေစပဲ ပုိမုိတုိးတက်ေကာင်းမွန်ေစသည်။

Empowerment4.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ လုပ်ငန်းတွင် Goal များ၊ အေရာင်း Target များြပည့်မီှဖုိ�ထက် ချမှတ်ထားေသာနည်းစနစ် �ှင့် လမ်းစဥ် (System & Process) များကုိ လုိက်နာမ�

က ပုိအေရး�ကီးသည်။ 

၂။ အေရာင်း Target မြပည့်လဲ နည်းစနစ်�ှင့် လမ်းစဥ်များလုိက်နာမ� ေပ�တွင်  incentive များ၊ ဆုများ ေပးအပ်သင့်သည်။ 

၃။ ေဘာနပ်များ၊ ဆုများသည် Target ြပည့်မီှေသာ တစ်ဦးတစ်ေယာက် (သုိ�) လူနည်းစုသာရသင့်သည် မဟုတ်ပဲ �ကိ�းစားေနသည်ဟုသက်ေသြပ�ုိင်ေသာ မည်

သည့်ဝန်ထမ်းမဆုိရသင့်ရထုိက်သည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်းများကုိ ဆုချရာတွင် ေငွသားေပးြခင်းကုိ ေနာက််ဆုံးမှစဥ်းစားသင့်သည်။  

၅။ ဝန်ထမ်းများရဲ� ေသးငယ်တ့ဲ တုိးတက်မ�ေြခလှမ်းငယ်တုိင်းကုိ ေပးဖုိ� အတွက် ေသးငယ်တ့ဲ ဆုချြခင်းအုိင်ဒီယာေလးများကုိ  မိမိ management အဖ�ဲ�ှင့်

အတူရှာေဖွေဖာ်ထုတ်�ပီး စာရင်းြပ�စုထားသင့်သည်။ 

Achievement5.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ ဦးေဆာင်သူများ၏ လုပ်ငန်းအရည်အချင်းေပ�မှာ လက်ေအာင်ငယ်သားများရဲ� ယုံ�ကည်မ�ရိှဖုိ� အေရး�ကီးသည်။ 

၂။ စီမံဦးေဆာင်သူများသည် မည်သည့် အခွင့်အေရး �ှင့် ရပုိင်ခွင့်မျိ�းမဆုိ ေနာက်ဆုံးမှ ရယူသင့်သည်။ 

၃။ စီမံဦးေဆာင်သူသည် မိမိအဖ�ဲသားများ�ှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင်သာမက ြပင်ပကိစ�ရပ်များတွင်လဲ အတူသွားအတူလာ ပါဝင်ေဆာင်�ွက်သင့်သည်။ 

၄။ စီမံဦးေဆာင်သူအပါအဝင် အဖ�ဲသားများအားလုံ   အမှားကုိ အရင်ဦးဆုံးေတာင်းပန်သည့်အကျင့် ရိှသင့်သည်။

၅။ အသင်းအဖ�ဲတွင် တစ်ပါးသူကုိ အြပစ်ပုံချသည့်အကျင့် ၊ အေြပာ မျိ�းကုိ ကန�်သတ်ထားသင့်သည်

Trust6.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ ဝန်ထမ်းများ၏ စိတ်ေနသေဘာထား၊ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာများ၊ လုပ်ေဆာင်ချက်များ၊ ေအာင်ြမင်မ�များ စသည့် သူတုိ�၏သတင်းအချက်အလက်များကုိ စုစည်း

မှတ်တမ်းြပ�ထားသည့် ERM ေခ� ဝန်ထမ်းေဒတာမှတ်တမ်းရိှသင့်သည်။ 

၂။ သူတုိ�၏ မှတ်တမ်းသတင်းအချက်အလက်များ စဥ်ဆက်မြပတ် ေကာက်ယူမ�အတွက် သီးသန�် တာဝန်ရိှေသာ အဖ�ဲ ဌာန ထားရိှသင့်ေလာက်ေအာင် အေရး�ကီး

သည်။ 

၃။ ေကာက်ယူသင့်ေသာ အချက်အလက်များအတွက် ြဖည့်စွတ်သင့်ေသာေဖာင်များ၊ နည်းစနစ်�ှင့် အဆင့်များ သတ်မှတ်ထားရိှသင့်သည်။ 

၄။ အချက်အလက်များေပ�မူတည်�ပီး မ�ကာမ�ကာ ဝန်ထမ်းများ�ှင့်ရင်း�ီှးမ�ခုိင်�မဲေစေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်များြပ�မ�ေဆာင်�ွက်သင့်သည်။

၅။ ဝန်ထမ်းဂုဏ်ြပ�ဆုများ၊ ေဘာနပ်များ၊ ချီးြမင့်မ�များကုိ တစ်�ှစ်လျင်တစ်ခါသာြပ�လုပ်ေသာ Appraisal ေပ�တွင်အေြခခံြခင်းထက်၊ ယခု ERM ေဒတာ

ေပ�တွင်အေြခခံသတ်မှတ်ေပးသင့်သည်။

Database7.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



Culture

၁။ လုပ်ငန်း၏ ေအာင်ြမင်မ� �ှင့် ဝန်ထမ်းများ၏ စည်းလုံးမ�သည် လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ�ေပ�တွင်မူတည်ေနသည်။ 

၂။ လက်ရိှမိမိတုိ� လုပ်ငန်းတွင်ရိှေနေသာ လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ� များကုိ ချေရးေဖာ်ထုတ်�ကည့်�ပီး လုပ်ငန်း၏တန်ဖုိးထားမ� ( values) �ှင့်တုိက်ဆုိင်

စစ်ေဆး�ကည့်သင့်သည်။ 

၃။ လုပ်ငန်းတုိင်းတွင် လုိအပ်ေသာ လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ� ရိှသက့ဲသုိ� မလုိလားအပ်ေသာ လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ�များလဲ ရိှသည်။ 

၄။ မိမိသုိ� အဓိကထားတည်ေဆာက်ေနေသာ လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ� ကုိ ဦးေဆာင်စီမံသူများအားလုံး သေဘာတူနားလည်ထားဖုိ� လုိအပ်သည်။ 

၅။ ေကာင်းေသာလုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ�များကုိတည်ေဆာက်သက့ဲသုိ�၊ မေကာင်းေသာ လုပ်ငန်းတွင်းယဥ်ေကျးမ�များကုိ ဆက်လျက်ြပ�မ�ေဆာင်�ွက်ြခင်းမြပ�ရန်

ေဆာင်�ွက်သင့်သည်။ 

8.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ ဝန်ထမ်းတုိင်းသည် မိမိတုိ� စိတ်ဝင်စားသည့် ဌာနတွင်လုပ်ရန် မိမိတုိ�ဘာသာ ေ�ွးချယ်ခွင့်ရိှသင့်သည်။ 

၂။ ဝန်ထမ်းများကုိ ေပးအပ်ထားသည့် တာဝန်ေကျပွန်ေစရန် မိမိတုိ� သေဘာကျနည်းလမ်းြဖင့် လွတ်လပ်စွာလုပ်�ုိင်ရန်ခွင့်ေပးထားသင့်သည်။ 

၃။ ဝန်ထမ်းများကုိ တစ်ပတ်လျင် တစ်ရက်ကျ �ုံးယူနီေဖာင်းမဝတ်ပဲ မိမိတုိ� သေဘာကျ သင့်တင့်ေသာဝတ်စုံဝတ်ခွင့်ေပးြခင်းသည် ေကာင်းလှသည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်းများကုိ မိမိတုိ� သေဘာကျ ခွင့်ရက်ကုိ ေ�ွးချယ်ယူပုိင်ခွင့်ေပးထားဖုိ� လုိအပ်သည်။  

၅။ ဝန်ထမ်းများကုိ မိမိတုိ� သေဘာကျသူကုိ မိမိတုိ�ဆုံးြဖတ်ချက်ြဖင့် ဆုချီးြမင့်ခွင့် ဖန်တီးေပးထားဖုိ� လုိအပ်သည်။ 

Autonomy9.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



၁။ ဝန်ထမ်းများအားလုံး (management ပါမကျန်) ကုမ�ဏီလုပ်ငန်း၏ ရပ်တည်ြခင်းရည်�ွယ်ချက်ကုိ သိဖုိ� လုိအပ်လှသည်။

 

၂။ လုပ်ငန်းရိှဌာန တစ်ခုချင်းစီသည် သူတုိ� ဌာန၏ အဓိကရည်�ွယ်ချက် ကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ဖုိ� လုိအပ်သည်။

 

၃။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီက လုပ်ငန်း�ကီးတစ်ခုလုံးပုံေဖာ်�ကိ�းစားေနသည့်အရာကုိ ြမင်သာေအာင် ေဖာ်ြပထားသင့်သည်။

၄။ မိမိလုပ်ငန်းထုတ်ကုန် ၏ စားသုံးသူများအေပ� ေကာင်းကျိ�းသက်ေရာက်မ�ကုိ ဝန်ထမ်းများအားလုံး ရှင်းြပ�ုိင်ရမည်။

၅။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီ၏ ယုံ�ကည်ချက်�ှင့်ခံယူချက်များသည် လုပ်ငန်း၏ရည်�ွယ်ချက်�ှင့်ကုိက်ညီေနသင့်သည်။ 

Purpose10.

1 = Strongly Disagree

2 = Disagree

3 = Neutral

4 = Agree

5 = Strongly Agree 



Communication1.

Growth2.

Recognition3.

Empowerment4.

Achievement5.

Trust6.

Database7.

Culture8.

Autonomy9.

Purpose10.

တစ်ခုချင်းစီ၏ ရမှတ်ကို ချေရးပါ။


